Esito questionario sul personale delle biblioteche della provincia di Vicenza

Anno 2005:

Percentuali di risposta al questionario sul personale:

O

©)

Sul totale delle biblioteche aderenti a SBPV la percentuale di risposta ¢ stata del 94,5 %;
Sul totale delle biblioteche non aderenti a SBPV la percentuale di risposta ¢ stata del
55,5%;

Sul totale delle biblioteche della Provincia a cui il questionario ¢ stato inviato la

percentuale di risposta ¢ stata dell’84%.

Categorie dipendenti a tempo indeterminato e determinato:

Tra le unita lavorative a tempo indeterminato e determinato la suddivisione in categorie risulta la

seguente:

o

O

o

1’1,79% rientra nella categoria A;

il 5,98% rientra nella categoria B1,;
il 21,55% rientra nella categoria B3;
il 55,08% rientra nella categoria C;
il 10,17% rientra nella categoria D1;

il 5,38% rientra nella categoria D3.

Suddivisione categorie biblioteche provincia.
Anno 2005

D3; 5,38% A; 1,79% B1; 5,98%

D1; 10,17%

B3; 21,55%

C; 55,08%



Sintesi delle tipologie contrattuali:

o Il 54,33% delle unita lavorative ¢ costituito da contratti di lavoro dipendente a tempo
indeterminato;

o 1114,94% delle unita lavorative ¢ costituito da contratti a tempo determinato (di cui co.pro,
cooperative, agenzie interinali e prestazioni occasionali);

o Il 30,69% delle unita lavorative ¢ costituito da lavoratori socialmente utili, stagisti e

volontari;

Tipologie di contratti nelle biblioteche della provincia di Vicenza.
Anno 2005

lavoratori socialmente
utili, stagisti e volontari;
30,69%

contratti di lavoro
dipendente a tempo
indeterminato;

o
contratti di lavoro 54,33%

dipendente a tempo
determinato;
14,94%



Tipologie di contratti:

o Il 54,33% delle unita lavorative ¢ costituito da contratti di lavoro dipendente a tempo
indeterminato;

o 11 10,23% ¢ costituito da contratti di assunzione a tempo determinato;

o 112,36% ¢ costituito da co.pro;

o L’1,18% ¢ costituito da dipendenti di cooperative;

o Lo 0,78% ¢ costituito da dipendenti di agenzie interinali;

o Lo 0,39% costituito da prestazioni occasionali.

o 1113,77% ¢ costituito da Ls.u.;

o 116,69% ¢ costituito da stagisti e tirocinanti;

o 11 10,23% ¢ costituito da volontari;

Dettaglio delle tipologie di contratti nelle biblioteche della provincia di Vicenza.
Anno 2005
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Titoli di studio:

I1 91,7% delle unita lavorative di tutte le tipologie contrattuali ha risposto fornendo 1 dati sulla

propria formazione. Di questi:

o I’8,58% risulta aver acquisito la licenza media;

o il 54,93% risulta possedere un diploma di scuola superiore;

o i130,04% risulta possedere una laurea;

o il 6,43% ha effettuato corsi di specializzazione post laurea, di cui il 64,28% pertinenti alla

professione;

11 22% risulta aver effettuato corsi di formazione per accedere alla professione.

La figura del precario nella biblioteche della provincia di Vicenza:

Sul totale dei precari 1’81,8% ¢ rappresentato da donne, il restante 18,2% ¢ rappresentato da
uomini. L’eta media ¢ di 31 anni.

I precari risultano prestare servizio presso la biblioteca in cui operano nel 2005 da una media di due
anni e mezzo.

Mediamente il periodo di precariato totale (svolto anche presso enti diversi dalla biblioteca), risulta
essere di tre anni e mezzo.

11 48,48% dei precari risulta aver lavorato in precedenza presso altri enti, di cui 1’87,5% in un’altra
biblioteca rispetto all’attuale. (il 51,5% non ha lavorato presso altri enti in precedenza).

L’orario medio settimanale svolto dai precari € di 26 h e 30°.

11 39,4% dei precari possiede un diploma di scuola superiore, il 48,5% una laurea, il 12,1% risulta
aver frequentato un corso di specializzazione post-laurea.

Il 36,36% dei precari dichiara di aver svolto corsi formativi per accedere alla professione, il

39,39% di aver svolto I’ultimo corso di aggiornamento 2005.






Esito questionario sul personale della Bertoliana (sede centrale e succursali)

Anno 2005:

Categorie dipendenti a tempo indeterminato e determinato:
Tra le unita lavorative a tempo indeterminato e determinato la suddivisione in categorie risulta la
seguente:

o Lo 0% rientra nella categoria A;

o 119,80% rientra nella categoria B1;

o 1l 23,52% rientra nella categoria B3;

o 1l 35,29% rientra nella categoria C;

o 1l 25,49% rientra nella categoria D1;

o il 5,88% rientra nella categoria D3.

Suddivisione categorie in Bertoliana.
Anno 2005

D3; 5,88% A; 0% B1; 9,80%

D1; 25,49%
B3; 23,52%

C; 35,29%



Sintesi delle tipologie contrattuali:

o Il 55,69% delle unita lavorative ¢ costituito da contratti di lavoro dipendente a tempo
indeterminato;
o Il 43,03% delle unita lavorative ¢ costituito da contratti a tempo determinato;
o L’1,26% delle unita lavorative & costituito da lavoratori socialmente utili, stagisti e
volontari;
Tipologie di contratti nelle biblioteche della provincia di Vicenza.
Anno 2005
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Titoli di studio:

I dati relativi alla formazione delle unita lavorative di tutte le tipologie contrattuali hanno

evidenziato che:

I1 5,26 % risulta aver acquisito la licenza media;

il 39,47% risulta possedere un diploma di scuola superiore;

il 40,78 % risulta possedere una laurea;

il 14,47 % ha effettuato corsi di specializzazione post laurea, di cui il 54,54% pertinenti

alla professione;

11 28,94% risulta aver effettuato corsi di formazione per accedere alla professione.



La figura del precario in Bertoliana:

Sul totale dei precari il 73,33% ¢ rappresentato da donne, il restante 26,66% ¢ rappresentato da
uomini. L’eta media ¢ di 35 anni.

I precari risultano prestare servizio presso la biblioteca in cui operano nel 2005 da una media di due
anni e mezzo.

Mediamente il periodo di precariato totale (svolto anche presso enti diversi dalla biblioteca), risulta
essere di quattro anni.

11 43,33% dei precari risulta aver lavorato in precedenza presso altri enti, di cui il 76,92% in
un’altra biblioteca rispetto all’attuale. (il 56,66% non ha lavorato presso altri enti in precedenza).
L’orario medio settimanale svolto dai precari ¢ di 30 h e 30°.

11 23,33% dei precari possiede un diploma di scuola superiore, il 56,66% una laurea, il 20% risulta
aver frequentato un corso di specializzazione post-laurea, di cui 1’83,33% inerente alla professione.
Il 26,66% dei precari dichiara di aver svolto corsi formativi per accedere alla professione, il

43,33% di aver svolto I'ultimo corso di aggiornamento 2005.



